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	Магілеўскі абласны

выканаўчы камітэт

Бялыніцкі раённы

выканаўчы камiтэт
(Бялыніцкі  райвыканкам)

ПРАТАКОЛ
	
	Могилевский областной

исполнительный комитет

Белыничский районный 

исполнительный комитет
(Белыничский райисполком)

ПРОТОКОЛ

	заседания общественно-консультативного совета по развитию предпринимательства при  Белыничском районном исполнительном комитете


	05.09.2018
№

5
г. Бялынічы
	
	г.Белыничи


	Председательствовал:
	Котосова Е.М. – заместитель председателя Белыничского райисполкома, председатель                совета 

	Протокол вел:
	Игнатович О.Л. – главный специалист отдела экономики райисполкома

	Присутствовали: 


	Селивестрова Е.Н, Таран О.В.,                Колошич И.И., Антонова Е.М., Ботикова Е.А., Брикер Н.М., Вальков Н.Н., Вододохова М.А., Глинская Н.М., Домарацкая Е.И.,  Зазулинский С.Ю., Лапотентов О.А., Шейгус В.В.,           Саланинка А.А., Юшкевич А.И.


ВОПРОСЫ:
1. О соблюдении трудового законодательства при использовании наемных работников субъектами предпринимательства.  Соблюдение минимальных гарантий по оплате труда.
2.  О видах экономической деятельности, о начале осуществления которых  субъектами хозяйствования предоставляется уведомление в районный исполнительный комитет.

	СЛУШАЛИ: по первому вопросу заместителя начальника управления, заведующую сектором труда и заработной платы                        Колошич И.И., которая сообщила, что  управлением по труду, занятости и социальной защите Белыничского райисполкома в целях соблюдения предприятиями и организациями района минимальных гарантий по оплате труда проведен мониторинг субъектов малого бизнеса по вопросам соблюдения законодательства по оплате труда. 

1. В ходе мониторинга посещены: ООО «АвангардЛес» (численность работающих 35 человек); ЧП «Верас Плюс К» (численность работающих 11 человек); ООО «ВНН плюс» (численность работающих 15 человек); ООО «ВП Белбрус» (численность работающих 14 человек); ООО «Пеллетайзер» (численность работающих 11 человек); ЧП «Белые Росы и К» (численность работающих 7 человек); ООО «БелЛесТехно» (численность работающих 5 чел.); ЧП «ДОВИТЭЯ» (численность работающих 26 чел.). Заработная плата всех наемных работников выше уровня минимальной заработной платы. 

        В соответствии с Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.07.2017 г. № 33 «Об утверждении общегосударственного классификатора Республики Беларусь» утвержден новый классификатор ОКРБ 014-2017. 
Внесены изменения в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16 июня 2014 г. № 40 «О трудовых книжках» (Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19 марта 2018 г. № 34) о порядке ведения трудовых книжек.
По второму вопросу слушали начальника отдела экономики райисполкома Селивестрову Е.Н., которая сообщила, что в  рамках действующего Декрета Президента Республики Беларусь от 23 ноября 2017 г. №7 «О развитии предпринимательства» субъект хозяйствования, намеривающийся осуществлять вид экономической деятельности, включенный в перечень, уведомляет об этом Белыничский районный исполнительный комитет посредством подачи письменного уведомления.

Перечень видов экономической деятельности, о начале осуществления которых субъектом хозяйствования представляется уведомление в районный исполнительный комитет: 

1. Предоставление гостиничных услуг, а также услуг по временному размещению и обеспечению временного проживания.

2. Предоставление бытовых услуг.

3. Предоставление услуг общественного питания.

4. Предоставление услуг по перевозкам пассажиров и багажа автомобильным транспортом (за исключением осуществления таких перевозок в регулярном сообщении, а также для обеспечения собственных нужд юридических лиц, индивидуальных предпринимателей).

5. Оказание услуг по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств.

6. Оказание туристических услуг.

7. Розничная торговля (за исключением розничной торговли товарами, оборот которых ограничен или на торговлю которыми необходимо получение специального разрешения (лицензии).

8. Оптовая торговля (за исключением оптовой торговли товарами, оборот которых ограничен или на торговлю которыми необходимо получение специального разрешения (лицензии).

9. Производство текстильных материалов, швейных изделий.

10. Производство одежды.

11. Производство кожи, изделий из кожи, в том числе обуви.

12. Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, за исключением мебели.

13. Выращивание сельскохозяйственных культур, животноводство и рыбоводство.

14. Производство пищевой продукции (за исключением производства алкогольной продукции).

15. Производство тары и упаковки.

16. Производство мебели.

17. Производство строительных материалов и изделий.

18. Оказание услуг по разработке веб-сайтов, установке (настройке) компьютеров и программного обеспечения, восстановлению компьютеров после сбоя, ремонт, техническое обслуживание компьютеров и периферийного оборудования, обучение работе на персональном компьютере.

19. Деятельность по оказанию психологической помощи. 


	РЕШИЛИ: 
        Принять к сведению информацию выступающих.

        Разместить в районной газете «Зара над Друццю» статью о видах экономической деятельности о начале осуществления, которых субъектом хозяйствования представляется уведомление в районный исполнительный комитет.
        


Председатель 
общественно-консультативного совета

по развитию предпринимательства                                            Е.М.Котосова

