Новое в законодательстве по обязательным медицинским осмотрам

Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 07.09.2023 № 130 внесены изменения в Инструкцию о порядке проведения обязательных и внеочередных медосмотров работающих, утвержденную постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 № 74 (далее - Инструкция № 74), которые вступили в силу с 12.10.2023.
[bookmark: _GoBack]Инструкция № 74 предусматривает порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) обязательных медосмотров работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и (или) на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также внеочередных медосмотров работающих при ухудшении состояния их здоровья.
Изменения внесены в наименования вредных и (или) опасных производственных факторов (Приложение 1).
Основные изменения, которые затронут многих работников, произошли в приложении 3 к Инструкции № 74, где указаны виды работ, при выполнении которых необходимо направлять на медосмотр. 
На медосмотр теперь нужно направлять всех, кто работает на высоте с мобильных подъемных рабочих платформ, люлек с электрическим приводом и других подъемных сооружений (грузоподъемные краны, лифты электрические, гидравлические, эскалаторы и конвейеры пассажирские, подъемники строительные грузопассажирские, пассажирские канатные дороги и т.п.).
Отдельно следует отметить, что внесены изменения в формы документов (слова «профессия (должность)» заменены на «профессия рабочего (должность служащего)»):
- Направление нанимателя (работодателя) на медосмотр (приложение 5);
- Список профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам (приложение 6);
- Список работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам (приложение 7);
- Протокол медицинского осмотра (приложение 8);
- Акт обязательного периодического медицинского осмотра (приложение 9).
При направлении работников на медосмотр в медучреждение необходимо учесть и внести соответствующие изменения в формы «Список профессий (должностей) работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам», «Направление нанимателя (работодателя) на медосмотр» и «Список работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам».
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