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ОТЧЕТ 

о работе Белыничского районного исполнительного комитета по социально-экономическому развитию района в 2021 году

В 2021 году деятельность Белыничского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) была направлена на решение задач по выполнению показателей прогноза социально-экономического развития района и доведенных заданий. В результате принимаемых мер достигнута положительная динамика качественных и количественных параметров развития района. Выполнены показатели социально-экономического развития: по экспорту товаров, экспорту услуг, вводу жилья в эксплуатацию, энергосбережению, совокупным поступлениям доходов в консолидированный бюджет, розничному товарообороту через все каналы реализации.
Вместе с тем, не выполнены прогнозные показатели по номинальной начисленной среднемесячной заработной плате, инвестициям в основной капитал, объему строительно-монтажных работ (включая работы по монтажу оборудования), выполняемых подрядным и хозяйственным способами, темпу роста производства сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий, в том числе в сельскохозяйственных организациях. 

Основной упор был сделан на создание условий для стимулирования деловой активности и инициативы,  расширение внешнеэкономических связей, развитие малого и среднего предпринимательства, развитие жилищного строительства, сохранение действующих социальных гарантий и максимальное предоставление населению необходимых образовательных, культурно-просветительских, медицинских и физкультурно-оздоровительных услуг.


Развитие реального сектора экономики района

Основу экономического потенциала района составляет сельское хозяйство. Развитие агропромышленного комплекса района в 2021 году осуществлялось в рамках задач, определенных Государственной программой развития аграрного бизнеса в Республике Беларусь на       2021-2025 годы, утвержденной Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 февраля 2021 г. № 59. 

По состоянию на 1 января 2022 г. в районе осуществляют деятельность шесть сельскохозяйственных организаций: Белыничский сельскохозяйственный производственный кооператив (далее – СПК) «Колхоз «Родина», открытое акционерное общество (далее – ОАО) «Новая Друть», ОАО «Белыничи», Белыничское ОАО «Агросервис», ОАО «Белыничский райагропромтехснаб» и иностранное общество с ограниченной ответственностью «Боннети». Наибольший вклад в развитие сельского хозяйства вносит Белыничский СПК «Колхоз «Родина» и иностранное общество с ограниченной ответственностью «Боннети» (31,7 процента и 32,3 процента соответственно). 

В 2021 году сельскохозяйственными организациями района произведено сельскохозяйственной продукции в сопоставимых ценах на сумму 95,7 млн. рублей, или 106 процентов к 2020 году при задании        108 процентов, в том числе темп роста производства продукции животноводства составил 110,6 процента, из них производство молока – 118,9 процента, производство мяса крупного рогатого скота – 99,7 процента, производство свиней – 106,4 процента, продукции растениеводства – 98,0 процента.

В 2021 году сельскохозяйственными организациями района выращено в живом весе 3 403,3 тонны крупного рогатого скота (далее – КРС), что составляет 99,7 процента к соответствующему периоду прошлого года и 9 207,7 тонны свиней. Наибольший рост производства продукции выращивания КРС по отношению к соответствующему уровню прошлого года достигло ОАО «Новая Друть» – 116,6 процента. По всем каналам сбыта за 2021 год реализовано 2 755,2 тонны КРС и 8052,4 тонны свиней. 

Среднесуточные привесы КРС на выращивании и откорме за 2021 год составили 494 грамма (- 9 грамм и 98,2 процента к 2020 году), свиней – 760 грамм (+ 158 грамм к 2020 году).

Поголовье КРС по состоянию на 1 января 2022 г. составило 25453 головы, что на 604 головы (97,7 процента) ниже по отношению к 1 января 2021 г. Численность коров увеличена с 7887 голов (по состоянию на          1 января 2021 г.) до 8109 голов (по состоянию на 1 января 2022 г.) – плюс 222 головы или 102,8 процента к уровню 2021 г. Поголовье свиней составило 35829 голов, что составляет 96,9 процентов аналогичного показателя на 1 января 2021 г.

По итогам работы за 2021 год сельскохозяйственными организациями района получен приплод телят в количестве 9 277 голов, что на 271 голову больше, чем за аналогичный период прошлого года (103,0 процента). Приплод поросят составил 82 047 голов (104,9 процента к прошлому году).

Производство молока за 2021 год составило 36969,3 тонны или 118,9 процента к аналогичному периоду прошлого года (плюс 5881,6  тонн). Данный показатель по району достигнут за счет увеличения объемов производства молока четырьмя организациями района: ОАО «Новая Друть» – плюс 5103,0 тонны, ОАО «Белыничский райагропромтехснаб» – плюс 102,0 тонны, Белыничским СПК «Колхоз «Родина» – плюс 458,0 тонн, Белыничским ОАО «Агросервис» – плюс 511,0 тонн. Вместе с тем, производство молока снижено ОАО «Белыничи» – минус 92,8 тонны. В сопоставимых ценах по отношению к аналогичному периоду прошлого года ОАО «Белыничи» недополучено молока на 326,1 тыс. рублей.

Средний удой молока от коровы в целом по району увеличился с 3969 кг в 2020 году до 4653 кг в 2021 году (плюс 684 кг или 117,2 процента). Снижение удоев допущено только в ОАО «Белыничи» – минус 233,0 кг. Наибольший показатель по среднему удою молока от коровы имеет Белыничский СПК «Колхоз «Родина» – 8544 кг на корову, наименьший  – в ОАО «Белыничи», 1707 кг на корову.

В 2021 году реализовано 33288,0 тонны молока, что на 5457,7 тонны выше и составляет 119,6 процента по отношению к прошлому году. Товарность молока составила 90,0 процента, что на 0,5 процентных пункта выше аналогичного показателя прошлого года. Установленный уровнь 90 процентов достигли только Белыничский СПК «Колхоз «Родина» – 91,5 процента и ОАО «Новая Друть» - 90,8 процента.

В 2021 году молока сортом «экстра» реализовано 72,8 процента от общего объема реализации, что на 2,4 процентных пункта ниже, чем за аналогичный период 2020 года, высшим сортом – 12,8 процента, первым сортом – 14,3 процента. 

По состоянию на 1 января 2022 г. заготовлено сена 8 460 тонны или 119,5 процента по отношению к 2020 году, сенажа – 71 573 тонны или 96,3 процента, силоса – 90 105 тонн или 85,9 процента. 

В пересчете на кормовые единицы заготовлено всего 80598 тонн кормовых единиц (далее – к.е.) кормов. Всего на одну условную голову для общественного поголовья заготовлено 26,7 центнеров к.е., что на 5,6 центнера к.е. меньше, чем в 2020 году. 

В отрасли растениеводства по итогам 2021 года валовый сбор зерновых и зернобобовых культур в амбарном весе составил 55,1 тыс.тонн (98,4 процента к 2020 году) при урожайности 30,9 ц/га (плюс 0,5 ц/га), маслосемян рапса 3,3 тыс. тонн (86,3 процента) при урожайности 20,3 ц/га (минус 2,6 ц/га). Наибольшая урожайность зерновых и зернобобовых культур достигнута в Белыничском СПК «Колхоз «Родина» – 49,9 ц/га, наименьшая в ОАО «Белыничский райагропромтехснаб» – 16,5 ц/га. Наибольшая урожайность рапса достигнута в Белыничском СПК «Колхоз «Родина» – 32,1 ц/га, наименьшая в Белыничском ОАО «Агросервис» -  7,8 ц/га.

Валовый сбор картофеля составил 4187 тонн, что в 2,0 раза меньше по отношению к 2020 году при урожайности 209 ц/га (на 76,4 ц/га меньше).

Площадь плодовых культур в плодоносящем возрасте в 2021 году составляет 243 га, что на 4 га меньше 2020 года. Валовый сбор плодов (яблок и груш) за отчетный период составил 951,0 тонн, что в 3,1 раза больше уровня 2020 года при урожайности 39,1 ц/га (в 3,2 раза выше, чем в прошлом году). В Белыничском СПК «Колхоз «Родина» сбор плодов составил 684,0 тонны или 238,3 процента к уровню 2020 года, в ОАО «Новая Друть» – 262,0 тонны, в Белыничском ОАО «Агросервис» – 5,0 тонн.

Под урожай 2022 года по состоянию на 1 января 2022 г. посеяно озимых зерновых на зерно и зеленый корм 10 959 га (115,2 процента к уровню 2020 г.), озимого рапса  –  2 856 га. 

Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг в сельскохозяйственных организациях района за 2021 год составила        53,5 млн. рублей, или 134,0 процента к аналогичному периоду прошлого года. Получена прибыль от реализации продукции, товаров, работ, услуг в сумме 1,1 млн. рублей, чистая прибыль в сумме 5,6 млн. рублей. Рентабельность продаж в сельскохозяйственных организациях района составила 2,0 процента.

Среднесписочная численность работающих в сельскохозяйственной отрасли составила 883 человека и по отношению к аналогичному периоду прошлого года снизилась на 9 человек. Среднемесячная заработная плата составила 1089,2 рубля.      

Промышленность

Промышленными предприятиями района в 2021 году произведено 7 881 тыс. рублей промышленной продукции в фактических отпускных ценах. Темп роста объема производства промышленной продукции по установленному набору товаров-представителей (ИФО) за 2021 год составил 100,7 процента. Из основных видов продукции по отношению к уровню 2020 года увеличено производство белья постельного хлопчатобумажного в 2,5 раза, изделий из дерева (окна, двери, их коробки и пороги деревянные на 40,6 процента, топливные гранулы (пеллеты) и брикеты, изготовленные из прессованной древесины или одревесневших частей растений – на 31,2 процента, производство прочей продукции (цветы, листья и фрукты искусственные и их части) – в 4,3 раза, пара и горячей воды (тепловая энергия) – на 14,3 процента, отходов городского хозяйства, собираемых из жилых домов – на 8,5 процента, сырья вторичного неметаллического – на 11,4 процента. 

Запасы готовой продукции в целом по промышленным предприятиям на 1 января 2022 г. в текущих ценах составили 2 тыс. рублей при среднемесячном объеме производства промышленной продукции 657 тыс. рублей (соотношение 0,3 процента). 
За 2021 год выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг промышленных организаций района составила 12,2 млн. рублей или 7,6 процента в общем объеме полученной выручки по району. Рентабельность продаж в промышленности сложилась на уровне             2,6 процента, рентабельность реализованной продукции – 2,8 процента.

Инвестиции, строительство

На развитие экономики и социальной сферы района за счет всех источников финансирования за 2021 год использовано 44,3 млн. рублей инвестиций в основной капитал, что в сопоставимых ценах к 2020 году составляет 80,5 процента.
Строительно-монтажные работы занимают в общем объеме инвестиций 35,8 процента и составляют 15,8 млн. рублей. Затраты на приобретение машин, оборудования, транспортных средств составили 15,2 млн. рублей, удельный вес этих затрат в общем объеме инвестиций – 34,2 процента.

За 2021 год по виду деятельности «Строительство» выполнено подрядных работ на 24 млн. рублей, что в сопоставимых ценах составляет 92 процента к 2020 году. Введено в эксплуатацию 7998 квадратных метров общей площади жилых домов, в том числе индивидуального жилищного строительства 2920 квадратных метров. Задание по вводу жилья в эксплуатацию выполнено на 103,9 процента.
После капитального ремонта введено в эксплуатацию 6595 квадратных метров жилых домов – многоквартирные жилые дома № 11 по ул.Строителей, № 5 по ул.Дайнеко и № 90, № 92 по ул.Я.Купалы в г.Белыничи.

Торговля и общественное питание

На 1 января 2022 г. по данным Торгового реестра Республики Беларусь зарегистрировано 206 розничных торговых объектов и 11 общедоступных объектов общественного питания. Норматив обеспеченности населения торговой площадью составил 723,2 квадратных метров при стандарте 610 кв.м. на 1 тыс. человек. Государственный социальный стандарт по обеспечению населения местами в общедоступных объектах общественного питания в районе на 1 тыс. жителей составил 26,9 места на 1 тыс. человек при нормативе 22 места на 1 тыс. человек в районе.

За 2021 год темп роста розничного товарооборота через все каналы реализации составил 106,2 процента к 2020 году в сопоставимых ценах. Доля товаров отечественного производства составляет 79,3 процента, в том числе в структуре продажи продовольственных товаров доля товаров отечественного производства составляет 82,2 процента.
За 2021 год в районе проведено 32 ярмарки                                                (19 сельскохозяйственных и 13 праздничных), товарооборот по которым составил 141,0 тыс. рублей, 271 выставка-продажа, 200 акций по снижению цены товара, в результате чего дополнительный товарооборот составил 298,0 тыс. рублей. Открыто 16 торговых объектов, из них  2 торговых объекта, расположенных в сельской местности, общей площадью  1 861 квадратный метр.

На долю торговых организаций приходится 19,2 процента от выручки всех официально учитываемых организаций. В 2021 году выручка от реализации товаров, работ, услуг составила 30,8 млн. рублей, чистая прибыль – 15,0 тыс. рублей, рентабельность продаж – 1 процент. Среднемесячная заработная плата по отрасли составила 685,9 рубля, численность работающих – 339 человек.

Внешнеэкономическая деятельность

За 2021 год экспорт товаров по Белыничскому району составил 6 520,4 тыс. долларов США, темп роста – 105,7 процента к аналогичному периоду 2020 года, в том числе экспорт товаров без организаций республиканского подчинения составил 5 713,9 тыс. долларов США, темп роста – 107,7 процента при прогнозном показателе на 2021 год 102,0 процента. 
Экспортные отгрузки товаров осуществляют 10 организаций, в том числе 8 организаций малого бизнеса и индивидуальные предприниматели. На новые рынки сбыта (Армения, Болгария, Греция, Монголия, Румыния) отгружено товаров на сумму 145,6 тыс. долларов США (2,2 процента в общем объеме экспорта). Доля экспорта в Российскую Федерацию составляет 56,3 процента к общему объему экспорта товаров за 2021 год. Экспорт в страны вне СНГ составил 2 807,4 тыс. долларов США, или 43,1 процента от общей суммы экспорта. 

Импорт товаров по району составил 1591,8 тыс. долларов США. Сальдо внешней торговли товарами положительное – 4 928,6 тыс. долларов США. 

Экспорт услуг за 2021 год составил 175,5 тыс. долларов США, или 131,1 процента к уровню 2020 года, в том числе экспорт услуг без организаций республиканского подчинения составил 158,9 тыс. долларов США или 122,8 процента к 2020 году, при прогнозном показателе на 2020 год 103 процента. 

В структуре экспорта туристические услуги в общем объеме экспорта услуг занимают 2 процента, услуги здравоохранения – 3,5 процента, транспортные услуги – 94,5 процента. 

Финансовые результаты

По результатам работы за 2021 год в целом по району получена чистая прибыль в сумме 10 624 тыс. рублей и увеличилась по отношению к прошлому году на 6 747 тыс. рублей. По состоянию на         1 января 2021 г. в районе имеется три убыточные организации: Белыничский филиал Автопарк № 7 ОАО «Могилевоблавтотранс» (убыток составляет 334 тыс. рублей), филиал ДРСУ-170 коммунального унитарного предприятия «Могилевоблдорстрой» (убыток составляет       85 тыс. рублей) и ОАО «Новая Друть» (убыток составляет 601 тыс. рублей). По отношению к началу 2021 года количество убыточных организаций уменьшилось на одну.

Рентабельность продаж за 2021 год составил 7,1 процента (в 2020 года – 4,2 процента). Из числа рентабельных организаций удельный вес организаций, имеющих рентабельность продаж от 0 до 5 процентов, составляет 72,7 процента, от 5 до 10 процентов – 9,1 процента,  от 10 до 20 процентов – 9,1 процента, от 20 до 30 процентов – 9,1 процента. Удельный вес нерентабельных организаций составляет 21,4 процента от общего количества организаций, отчитывающихся по официальной статистике.
 Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг за 2021 год составила 160,9 млн. рублей, или 122,7 процента к уровню 2020 года, 

На долю сельского хозяйства приходится 33,2 процента выручки организаций, официально учитываемых по статистике (сельского и лесного хозяйства – 53,2 процента), торговли – 19,2 процента, строительных организаций – 14,9 процента, промышленности – 7,6 процента, транспорта – 5,1 процента.

Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 18,1 процента и составила 131 млн. рублей.  

Заработная плата и занятость населения 

За 2021 год номинальная начисленная среднемесячная заработная плата по району составила 1100,9 рубля, в декабре – 1159,6 рубля. Темп ее роста к соответствующим периодам 2020 года составил 113,7 процента и 110,5 процента соответственно. По уровню заработной платы среди других районов области район занимает 5 место по итогам работы за 2021 год. 

По состоянию на 1 января 2022 г. на учете в качестве безработных в управлении по труду, занятости и социальной защите райисполкома (далее – управление по труду) состояло 12 человек. По информации нанимателей в районе имелось 147 свободных рабочих мест и вакансий, в том числе 79 – по рабочим профессиям.

Уровень зарегистрированной безработицы на 1 января 2022 г. составил 0,2 процента  к численности экономически активного населения при установленном прогнозном показателе на конец 2021 года не более 1,0 процента. Коэффициент напряженности (соотношение количества безработных к количеству вакансий) на рынке труда составляет 0,1.

В течение января-декабря 2021 г. в управление по труду за содействием в трудоустройстве обратилось 830 человек, из них 105 человек зарегистрировано в качестве безработных, трудоустроено 773 человека, в том числе 78 безработных. Заключено 13 договоров с нанимателями на проведение оплачиваемых общественных работ. На эти работы направлено 212 человек, на финансирование использовано        29,8 тыс. рублей. 

С целью содействия в организации предпринимательской деятельности управлением по труду 4 безработным оказана безвозмездная финансовая поддержка в виде субсидий в сумме 13,2 тыс. рублей. Основными видами деятельности, которыми занимаются граждане, получившие субсидии, являются розничная торговля продовольственными и непродовольственными товарами и аренда строительного оборудования.

С целью содействия временной трудовой занятости учащейся молодежи в свободное от учебы время заключены договоры об организации и финансировании данных работ с отделом по образованию райисполкома, государственным учреждением образования (далее – ГУО) «Белыничская вспомогательная школа-интернат». Учащиеся выполняли работы по изготовлению швейных изделий, благоустройству территории учреждений образования. Управлением по труду на мероприятия временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования района, направлено 153 учащихся, выделено на финансирование 35,0 тыс. рублей.

В январе – декабре 2021 года численность населения, занятого в экономике района, составила 6841 человек, что составляет 99,2 процента к уровню января – декабря 2020 года (при прогнозном показателе на год – 99,1 процента).

 Восполнение кадров в организациях района в январе-декабре 2021 года составило 90,0 процента при среднеобластном показателе 90,0 процента (принято на работу 1332 человека, уволено – 1480), в январе-декабре 2020 года – 96,9 процента (принято на работу 1373 человека, уволено – 1417).

Предпринимательство

На 1 января 2022 г. в районе насчитывается 59 коммерческих организаций, 15 крестьянских (фермерских) хозяйств, 301 индивидуальный предприниматель. В сфере предпринимательства работает 650 человек, из них в крестьянских (фермерских) хозяйствах – 22 человека, в коммерческих организациях – 279 человек, индивидуальных предпринимателей с учетом наемных работников – 391 человек.

За 2021 год на территории района зарегистрировано 50 индивидуальных предпринимателей и 4 коммерческие организации.

В бюджет района от организаций негосударственного сектора экономики и индивидуальных предпринимателей за 2021 год поступило   1 328,0 тыс. рублей, что составляет  7 процентов от всех поступлений, в том числе от организаций частной формы собственности поступило 463,9 тыс. рублей (2,4 процента в консолидированном бюджете района), из них от крестьянских (фермерских) хозяйств – 92,7 тыс. рублей (0,5 процента), индивидуальных предпринимателей – 864,1 тыс. рублей (4,6 процента).

Распоряжение государственной собственностью
В соответствии с Календарным графиком вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимого имущества в 2020 году подлежит продаже капитальное строение (здание школы), расположенное по адресу: Могилевская обл., Белыничский район, Мощаницкий сельсовет, дер.Староселье, ул.Садовая, 12, принадлежащий на праве оперативного управления отделу по образованию райисполкома. Здание продано на аукционе 22 апреля 2021 г. физическому лицу.

По состоянию на 1 января 2022 г. в районе обеспечивается выполнение всех установленных нормативов государственных минимальных социальных стандартов по обслуживанию населения.

В 2021 году деятельность райисполкома в области социально-культурной сферы была направлена на сохранение действующих социальных гарантий и максимальное предоставление населению необходимых образовательных, культурно-просветительских, медицинских, физкультурно-оздоровительных и туристических услуг. Проводилась постоянная работа по обеспечению устойчивой работы отраслей социальной сферы, выполнению прогнозных показателей.

Дальнейшее развитие в 2021 году получила система социальной защиты района, предоставляющая широкий спектр социальных услуг гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, прежде всего тем, кто не может обходиться без посторонней помощи. В учреждении «Белыничский районный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр) функционируют 4 отделения: отделение первичного приема, анализа, информирования и прогнозирования; социальной помощи на дому; социальной адаптации и реабилитации; дневного пребывания для инвалидов и граждан пожилого возраста. Действуют 
социальнех пункты Центра в 5 агрогородках: аг.Большая Мощаница, аг.Вишов, аг.Головчин, аг.Ланьково, аг.Техтин. Открыт и действует 
51 дом социальных услуг.

По состоянию на 1 января 2022 г. на учете в Центре состоит 
8868 человек. Из них 2 ветерана Великой Отечественной войны, 
17 человек из числа лиц, пострадавших от последствий войн, 
311 одиноких и 2965 одиноко проживающих граждан пожилого возраста, 88 одиноких инвалидов и 27 одиноко проживающих инвалидов I, II группы, не достигших пенсионного возраста, 47 молодых инвалидов, семей, имеющих в своем составе детей-инвалидов – 64 (детей-инвалидов – 66), 321 многодетная семья, 25 семей, дети в которых признаны находящимися в социально опасном положении, 15 лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Для оказания различных видов помощи населению в отделении первичного приема, анализа, информирования и прогнозирования работает телефон «Горячая линия», по которому можно получить консультации по вопросам, относящимся к компетенции органов по труду, занятости и социальной защите. Кроме того, ежедневно с 8.00 до 17.00 работает телефон «Горячая линия» по вопросам доставки продуктов питания, лекарственных средств, товаров первой необходимости для пожилых граждан и инвалидов. За 2021 год поступило 103 звонка по данным вопросам.

За 2021 год государственная адресная социальная помощь предоставлена 665 гражданам (на 6,6 процента больше аналогичного периода 2020 года – 624 гражданам) на сумму 308,01 тыс. рублей (на 47,6 процента больше аналогичного периода 2020 года – 208,61 тыс. рублей).

Техническими средствами реабилитации обеспечено 18 человек с инвалидностью.

Материальная помощь из Фонда социальной защиты населения оказана 273 гражданам на сумму 18 300,00 рублей.

По состоянию на 1 января 2022 г. 18 пожилых граждан определены на койку сестринского ухода, 12 граждан пожилого возраста оформлены в дома-интернаты для престарелых и инвалидов. 

Совместно с Могилевской областной организацией Белорусского общества Красного Креста в районе реализуется государственный социальный заказ, младшей сестрой милосердия оказываются социальные услуги 3 пожилым гражданам.

В отделении социальной помощи на дому нуждающимся гражданам оказываются разовые социально-бытовые услуги. Наиболее востребованными являются услуги по пошиву и ремонту швейных изделий. Оказано 230 разовых социально-бытовых услуг 54 гражданам. Услугами няни воспользовались 2 семьи, воспитывающие двоих детей, родившихся одновременно. Услуги сиделок получили 22 пожилых гражданина, полностью утративших способность к самообслуживанию. 

Надомным обслуживанием охвачено 525 пожилых граждан, из них на условиях полной оплаты – 479 человек, на условиях частичной оплаты – 44 человека, без взимания платы – 2 человека, из них в порядке исключения на основании решения райисполкома – 1 человек.                  74 социальных работника обслуживает данную категорию граждан. При отделении функционирует школа социального работника.

С целью обеспечения пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов в привычной социальной среде, защите их прав и законных интересов, повышения качества жизни, профилактике социального одиночества, в Центре внедрены новые формы работы, такие как «Патронатная семья» – 5 семей, «Гостевая семья» – 24 семьи, создана 
1 замещающая семья. Заключен договор на оказание социальной услуги – дневной присмотр. 

В отделении социальной адаптации и реабилитации организована работа 2 клубов для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Всего клубы посещают 36 человек. Психологом отделения проведены 149 психологических консультаций, помощь оказана 149 гражданам.

В Центре проводится реабилитация и социальная адаптация лиц, освободившихся из учреждений уголовно-исполнительной системы путем оказания им психологической, информационно-просветительской, иностранной безвозмездной, государственной адресной социальной помощи. На учете в отделении социальной адаптации и реабилитации состоят 8 лиц, освободившихся из мест лишения свободы, 1 гражданин, страдающий алкогольной зависимостью.

За 2021 год 46 семьям выданы удостоверения многодетной семьи. В отношении 44 многодетных семей приняты решения райисполкома о назначении семейного капитала, в отношении 29 многодетных семей принято решение райисполкома о досрочном распоряжении средствами семейного капитала на улучшение жилищных условий, в отношении 2 – на образование, в отношении 1 – на получение платных медицинских услуг. В 2021 году 4 матери, которые родили и воспитали 5 детей, награждены орденом Матери.  
В Центре создан пункт проката технических средств социальной реабилитации, предназначенный для временного обеспечения на безвозмездных условиях техническими средствами социальной реабилитации граждан, за текущий период данная услуга оказана 
4 гражданам района. Иностранную безвозмездную помощь получили 
527 человек. 

Отделение дневного пребывания для инвалидов и граждан пожилого возраста на постоянной основе посещает 30 инвалидов I, II группы (из них 5 выпускников ГУО «Белыничский центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации») и 30 граждан пожилого возраста.  

Для организации досуга и общения, обучения навыкам самообслуживания, развития творческого потенциала инвалидов и граждан пожилого возраста функционируют 3 кружка для инвалидов и 2 кружка для граждан пожилого возраста. 

Ежемесячно ведется работа 7 клубов: 3 клуба для инвалидов, посещающих отделение дневного пребывания, 1 клуб для семей, воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, и 3 клуба для граждан пожилого возраста, один из них на базе социального пункта аг.Вишов. 

Основной целью клубов является оказание психологической помощи, формирование знаний по вопросам здорового образа жизни и предоставление возможности организованно проводить свободное время. 

Для инвалидов I, II группы организована работа трудовых мастерских (швейной и рукоделия), которые посещает 12 инвалидов. 

Подвоз инвалидов, посещающих отделение дневного пребывания для инвалидов и граждан пожилого возраста, осуществляется специализированным автотранспортом Центра.

Для инвалидов и граждан пожилого возраста работает компьютерный класс, который посещают 30 человек.

Для людей с инвалидностью с тяжелыми и множественными нарушениями организована работа кружков на дому (3 инвалида                 I группы).

ОБРАЗОВАНИЕ

В системе образования основные усилия были сосредоточены на повышении качества образования на всех уровнях, формировании целостной системы воспитания и охраны прав детства, укреплении материально-технической базы учреждений, оптимизации расходов на их содержание.

Система образования района включает 23 учреждения образования: 6 средних школ, 1 базовую школу, 3 учебно-педагогических комплекса,     9 дошкольных учреждений, в том числе 4 в г.Белыничи, 5 – в сельской местности, 1 учреждение дополнительного образования, 1 учреждение специального образования и социально-педагогический центр.

В учреждениях общего среднего образования по состоянию на          1 сентября 2021 г. обучалось 2181 учащийся. Дошкольным образованием охвачены 653 воспитанника. 

В приемных семьях работают 10 приемных родителей и 1 родитель-воспитатель детского дома семейного типа.

В учреждениях образования работает 430 педагогов. Из них высшее образование имеют 83 процента педагогических работников района, высшую и первую квалификационные категории имеют 86 процентов педагогов района.

Средняя заработная плата по отрасли за 2021 года составила 901,3 тыс. рублей или с ростом 112,2 процента к уровню аналогичного периода 2020 года.

Постоянно проводится работа по реализации мероприятий государственных программ в отрасли образования, все выделенные на их реализацию бюджетные средства освоены в полном объеме.   

Кроме бюджетного финансирования на содержание учреждений образования направлялись средства, полученные от приносящей доходы деятельности, спонсорские и благотворительные средства. 

Сумма полученных доходов от внебюджетной деятельности (без учета спонсорской помощи) за 2021 год составила 53,8 тыс. рублей или 89,1 процента к аналогичному периоду 2020 года.

 Платных образовательных услуг за 2021 год оказано на сумму 288,7 тыс. рублей или 100,4 процента к 2020 году.

Учреждениям образования в 2021 году оказано спонсорской помощи на сумму 76,6 тыс.рублей, в 2020 - на сумму 31,5 тыс. рублей.

С целью подготовки учреждений образования к новому учебному году выполнены работы по косметическому и текущему ремонту зданий, сооружений, фасадов, цоколей, отмосток, учебных кабинетов, мастерских, столовых, пищеблоков, спортивных и игровых площадок, спортивных залов. Отремонтированы и окрашены малые архитектурные формы. Проведен ремонт ученической мебели, а также модернизация корпусной мебели в кабинетах. Выполнено благоустройство дворовой территории учреждений образования (установка новых малых архитектурных форм, устройство газонов и клумб).

Произведен текущий ремонт кровли ГУО «Техтинский учебно-педагогический комплекс детский сад – средняя школа Белыничского района» на сумму 7 415 рублей.


В 2021 году произведено укрепление материально-технической базы учреждений образования на сумму 166,3 тыс. рублей:


за счет бюджетных средств 118,7 тыс. рублей (плиты электрические, машина протирочная, мясорубка, машина для переработки овощей, холодильно-морозильное оборудование, автобус);


за счет внебюджетных средств на сумму 10,2 тыс. рублей (компьютерная техника, стиральная машина, мойка, сушилка, чайник, канцелярские товары, хозяйственные товары и др.); 


за счет спонсорских средств на сумму 37,4 тыс. рублей (стиральные машины, холодильно-морозильное оборудование, компьютерная техника, газонокосилка, спортивный инвентарь, кухонные принадлежности, а также предметы снабжения и расходный материал).

Не выполнен доведенный показатель по экономии топливно-энергетических ресурсов: достичнут целевой показатель минус 1,6 процента при  задании минус 3 процента.  
За  2021 год  перерасход светлых нефтепродуктов в сравнении с отчетным периодом 2020 года составил 6961 кг. 

В рамках   реализации  Декрета Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 18 «О дополнительных мерах по государственной   защите детей в неблагополучных семьях» осуществляется контроль за  возмещением обязанными лицами расходов, затраченных на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении. 

На учете в отделе по образованию райисполкома состоит 32 лица, обязанных возмещать средства в бюджет района.

 За  2021 год  начислено для возмещения обязанным лицам   79 503,71 руб., поступило 57 754,02 руб. Общая сумма задолженности составляет 260 881,18 руб.

По состоянию на 1 января 2022 г. процент возмещения обязанными лицами расходов, затраченных на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, составил 72,6 (на 1 января 2021 г. – 48,62). Процент возмещения с 1 января 2007 г. – 61,7.

Здравоохранение
Медицинскую помощь населению района оказывает учреждение здравоохранения «Белыничская центральная районная больница» (далее – УЗ «Белыничская ЦРБ»), структура которого представлена круглосуточным стационаром на 138 коек, поликлиникой на 250 посещений в смену, 5 амбулаториями врача общей практики на 25 посещений в смену и 10 фельдшерско-акушерскими пунктами. УЗ «Белыничская ЦРБ» является межрайонным центром по оказанию медицинской помощи для жителей Круглянского района по кардиологии, лапароскопии (хирургической и гинекологической), акушерско-гинекологической службе, лабораторной диагностике. Данные отделения оснащены современным медицинским оборудованием.

Государственные социальные стандарты в области здравоохраниея в районе выполнены в полном объеме. Норматив бюджетной обеспеченности расходов на здравоохранение на 1 жителя – 705,85 рубля  (норматив – 418,75 рублей),  выполнено на 168,5 процента.

Обеспеченность врачами общей практики взрослого и детского населения: 1015 жителей на одну занятую должность врача общей практики (норматив – 1300 жителей); обеспеченность врачами общей практики взрослого населения – 1341 житель на одну занятую должность врача общей практики (норматив – 1500 жителей); обеспеченность врачами участковыми педиатрами – 645 детей  на 1 занятую должность участкового педиатра (норматив – 800 детей); обеспеченность населения бригадами скорой медицинской помощи – 3 бригады на 17196 человек (норматив 3 бригады от 15000 до 35000 населения). В учреждении работает 49 врачей-специалистов, укомплектованность учреждения врачами составляет 77,2 процента, коэффициент совместительства 1,3. Укомплектованность средним медицинским персоналом 91,5 процента, коэффициент совместительства – 1,1. 

Проблемные вопросы демографии в течение пяти лет определились снижением рождаемости до 8,0 промилле на 1000 населения (2016 год – 11,8‰) и увеличением показателя смертности трудоспособного населения 8,3 на 1000 населения (2016 го – 6,0‰, целевой показатель 5,7‰) за счет негативной тенденции старения населения, а также за счет снижения численности женщин репродуктивного возраста, повышения возраста материнства, снижения количества заключенных браков и увеличение разводов. 

Основными причинами смертности трудоспособного населения являются новообразования 15,2 процента, внешние причины 17,7 процента (24,6 процента – 2020 год), болезни системы кровообращения  17,7 процента (21,7 процента - 2020 год), болезни органов пищеварения (8,7 процента - 2020 год), болезни органов дыхания – 19,0 (минус 5,8 – 2020 год).

За пять лет общая смертность от внешних причин в районе снизилась на 37,5 процента, а среди лиц трудоспособного возраста возросла на 5,9 процента. 

В структуре внешних причин смертности: случаи самоубийства, отравления алкоголем, травмы при падении и связанные с транспортными средствами. Удельный вес этих причин в структуре смертности остается высоким, что обусловливает его социальную значимость и необходимость межведомственного взаимодействия в целях снижения.

Зарегистрировано в течение пяти лет снижение смертности в трудоспособном возрасте от ишемической болезни сердца на 30 процентов (на 6 случаев, с 20 до 14), цереброваскулярных болезней на 20 процентов (на 1 случай, с 5 до 4).

Снижение смертности в трудоспособном возрасте от болезней системы кровообращения обусловлено, в том числе, совершенствованием «дорожной карты» по оказанию медицинской помощи пациентам с острым нарушением мозгового кровообращения, острым коронарным синдромом.

Благодаря проводимой в организации здравоохранения работе по обеспечению высокого уровня оказания медицинской помощи матерям и детям в районе отмечаются низкие показатели младенческой, детской, материнской смертности, обеспечено благополучное завершение беременности у женщин с тяжелым сахарным диабетом, пороками сердца, онкологией, редкими заболеваниями, после трансплантации органов. Как следствие, младенческая и материнская смертность на протяжении пяти лет 0‰, детская смертность – 116,5 на 100 000 детского населения, младенческая смертность 20,4. 

В УЗ «Белыничская ЦРБ» проводится разработка проектно-сметной документации на локально-вычислительную сеть. Внедрены автоматизированные информационные системы: АИС «Регистратура», «Врач общей практики», «Врач терапевт», «Иммунопрофилактика», «Диспансеризация», «Статистика», «Временная нетрудоспособность», регистры больных туберкулезом, спецдиспансеризации населения, пострадавшего при ЧАЭС, регистра больных, страдающих сахарным диабетом, онкологических больных. АВОП обеспечены рабочими системами «Врач общей практики», подключены к сети Интернет, имеют электронную почту. Функционирует телемедицинское консультирование, РИАС «Кадры». На сайте УЗ «Белыничская ЦРБ» имеется возможность записи на прием к врачам – специалистам через сайт talon.by, имеется ссылка на интернет-ресурс «Здоровые люди». 

Работа учреждений культуры и искусства направлена на создание полезного досуга для населения, сохранение историко-культурного наследия, обеспечение свободного доступа к информационным ресурсам библиотечных фондов, развитие системы эстетического воспитания. Сфера культуры и искусства района представлена государственным учреждением культуры (далее – ГУК) «Централизованная клубная система Белыничского района» (13 учреждений клубного типа), ГУК «Белыничская централизованная библиотечная сеть» (13 учреждений библиотечного типа), ГУО «Белыничская детская школа искусств. 

В 2021 году творческие коллективы и индивидуальные исполнители, мастера декоративно-прикладного творчества приняли участие в международных, республиканских, областных конкурсах и фестивалях. Получено 38 дипломов, из них 19 за участие в международных и республиканских конкурсах. 

В июне организован и проведен региональный конкурс исполнителей патриотической и молодежной песни, посвященный памяти Героя Советского Союза Л.Лорченко. В нем приняли участие вокальные ансамбли, эстрадные группы и индивидуальные исполнители учреждений культуры из семи районов Могилевской области. 


В клубных учреждениях прошли мероприятия, приуроченные государственным, профессиональным праздникам и памятным датам. Были организованы мероприятия, приуроченные к Году народного единства, в сентябре прошли праздничные мероприятия, приуроченные Дню народного единства, который отмечали в 2021 году впервые. 

Во всех клубных учреждениях проходили мероприятия в рамках республиканских и областных профилактических акций.

Специалисты клубных учреждений приняли активное участие в  областном фестивале-ярмарке «Дожинки-2021».

В клубных учреждениях велась работа по сохранению образцов и традиций народного творчества, по сохранению и развитию народной культуры, уделялось внимание укреплению духовной связи поколений, основанной на национальных ценностях. 

В декабре на базе учреждений культуры района прошел республиканский семинар «Актуальные вопросы сферы деятельности областных центров народного творчества Республики Беларусь».

Особое внимание уделялось организации досуга детей и молодежи в свободное от учебы и работы время. В клубных учреждениях работало  128 клубных формирований по разным направлениям и жанрам: вокальные, танцевальные, театральные, декоративно-прикладного творчества, семейные и др., из них 67 - для детей. 8 любительских коллективов художественного творчества имеют звание «народный» и 1 «образцовый». 

Деятельность библиотечной сети в 2021 году была направлена на постоянное обеспечение пользователей информационными ресурсами, на совершенствование библиотечных услуг, непрерывное улучшение их качества на основе современных информационных технологий. Приоритетным направлением деятельности библиотек сети было и остается продвижение чтения. При обслуживании взрослого населения района библиотеками сети огромное внимание было обращено на работу с различными группами читателей.

На базе библиотек сети широко реализуется проектная деятельность. 
С целью обеспечения населения достоверной оперативной информацией в области права, в учреждении действуют 8 публичных центров правовой информации: центральная районная библиотека, Вишовская, Головчинская, Ланьковская, Мощаницкая, Светиловичская, Техтинская сельские библиотеки, Искровская сельская библиотека-клуб. Обслуживание читателей в этих учреждениях ведется с помощью правового банка данных «Эталон», который позволяет обеспечить надежный и быстрый поиск самой новой правовой информации.

В выставочном комплексе «Государство. Идеология. Право» центральной районной библиотеки оформлен информационный блок с тематическими полками «Ваши вопросы – наши ответы», «Закон и молодежь», «К сведению деловых людей» и т. д.
Обучение в ГУО «Белыничская детская школа искусств» осуществляется на 7 отделениях. Обучается 543 учащихся,  что  составило 27 процентов охвата учащихся 1-9 классов учреждений общего среднего образования города и района.  На базе учреждения работают 3 филиала: в агрогородках Мощаница, Техтин, Вишов, классы в агрогородках Искра, Светиловичи и д.3аполье. В 2021/2022 учебном году в школе искусств обучается 183 ребенка из многодетных семей, 2 из приемных и опекунских семей, 6 детей-инвалидов. Для развития творческих умений и навыков детей 4-5 лет на базе районной школы работает подготовительный класс «Малышок». Расширяя спектр оказываемых образовательных услуг на платной основе для ребят старших классов, молодежи  и взрослого населения в районной школе работают музыкальная студия, студии изобразительного искусств и декоративно-прикладного, студия гитарной музыки «Аккорд», студия «Грация», фитнес-аэробика, студия «Репетитор», которые помогают удовлетворить потребность в раскрытии творческих способностей.  

Учителя и учащиеся школы ведут активную музыкально-просветительскую, концертную и выставочную деятельность среди подрастающего поколения. В учреждении работают 1 «народный» и 2 «образцовых» коллектива. Визитной карточкой школы стал образцовый вокальный ансамбль «Акварельки», в котором занимается около 60 учащихся. 

В 2021 году 50 процентов учителей и их воспитанников стали участниками конкурсного движения в школе, приняв участие в 26 различных конкурсах и фестивалях. Они стали обладателями 113 дипломов победителей международных, республиканских, региональных и открытых конкурсов, фестивалей и выставок. 

В районе сформирована система идеологической работы, созданы 22 информационно-пропагандистские группы (далее – ИПГ), в том числе 7 ИПГ райисполкома, 1 молодежная ИПГ, 7 ИПГ в сельских Советах, 7 отраслевых ИПГ. В состав ИПГ райисполкома входит 63 человека (7 групп по 9 человек). Руководителями информационно-пропагандистских групп райисполкома являются председатель райисполкома, его заместители, председатель районного Совета депутатов, управляющий делами райисполкома, в состав ИПГ начальники отделов и служб райисполкома, руководители организаций, общественных объединений, средств массовой информации, суда, прокуратуры, банков и т.д. Для освещения отдельных тем дней информирования привлекаются члены отраслевых ИПГ.

Всего за 2021 год членами ИПГ райисполкома проведено 1737 встреч, в том числе 973 в трудовых коллективах и 764 - с населением по месту жительства.

График проведения дня информирования размещаются на официальном сайте райисполкома, материалы печатаются в районной газете «Зара над Друццю» и размещаются на официальном сайте райисполкома. Основными формами проведения единых дней информирования в трудовых коллективах являются беседы, лекции, дискуссии. В ходе проведения используются фото- и видеоматериалы, разработанные отделом идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, видеоролики, предоставляемые сотрудниками райооного отдела по чрезывчайным ситуациям, отдела внутренних дел райисполкома, медицинскими работниками. При проведении дней информирования на селе практикуется проведение концертов силами районного центра культуры, сельских домов культуры и сельских клубов.

В 2021 году в ходе проведения встреч с населением поступило 13 предложений и вопросов, которые решены или разъяснены с помощью районных служб (в 2020 году – 8). 
В рамках совместного проекта отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома и центральной районной библиотеки «Сувязь часоў – сувязь пакаленняў» при проведении Единых дней информирования освещены вопросы: «Думка – мацней крэпасці…», «Зянон Фіш – унікальная з’ява славянскай літаратуры.», «Эх, бярозы і сосны, партызанскія сестры… (гісторыі 600-га партызанскага палка)», «Бялыніцкае габрэйства: ад часоў пракаветных дасення», «Таямніцы Бялыніцкага кляштара», «Адчыні, матулька, новы двор, а вязем нявехну на ўбор…» (Нашы традыцыі: вясельны абрад на Бялыніччыне)».


Реализуется совместный проект с районной газетой «Зара над Друццю» «Чалавек працай слаўны». 
В районе созданы 5 информационных групп райисполкома по проведению «Дня животновода». В 2021 году состоялось 60 встреч с работниками сельскохозяйственных организаций. Поступило 43 вопроса, которые были разрешены или разъяснены в ходе встреч.

Для организации учебной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в районе имеется 97 физкультурно-спортивных сооружений, из которых 1 городской стадион, 14 спортивных залов,              16 приспособленных помещений, 53 плоскостных сооружения,                       1 стандартный плавательный бассейн. Основным спортивным объектом в районе является физкультурно-оздоровительный комплекс «Друть» (далее – ФОК). Материально-техническая база ФОКа включает в себя игровой зал размером 968 кв. метров с трибуной на 750 посадочных мест, имеются волейбольная и гандбольная разметки, режиссерская и звукооператорская кабина, табло, современное освещение; тренажерный фитнес-зал площадью 248,7 кв.метра, оборудованный тренажерами и спортивным инвентарем для проведения занятий по фитнесу; зал для борьбы площадью 359 кв.метров, оснащенный необходимым спортивным оборудованием (татами, ковер борцовский); бассейн с 5-тью плавательными дорожками размером 25 х 13 кв.метров, табло для проведения соревнований по плаванию; сауна на 6 мест; помещения для игры в бильярд и настольный теннис; два открытых теннисных корта размером 587 кв.метров каждый с искусственным покрытием и трибунами. 
Спортивный объект предоставляет к услугам населения 83 вида физкультурно-оздоровительных услуг. Для более эффективного использования базы комплекса в летний период 2021 года был организован тренировочный процесс для юных спортсменов детских спортивных лагерей Республики Беларусь.

На спортивном объекте действует пункт проката спортивного инвентаря и оборудования. Интенсификация прокатного фонда из доходов от внебюджетной деятельности и бюджетных средств в 2021 году позволила увеличить прибыль от проката спортивного инвентаря                       в 3,9 раза по отношению к 2020 году и составила 1302,90 руб.               (2020 год – 332,70 руб.). 
Основные направления деятельности государственное учреждение (далее – ГУ) «Белыничский центр физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»: организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения по месту жительства и соседних районов; оказание платных услуг населению средствами физической культуры и спорта (оздоровительная гимнастика (фитнес), плавание, большой теннис, аквааэробика, фитнес, волейбол, мини-футбол, бильярд, дзюдо, гандбол, настольный теннис, смешанные единоборства).

В районе ежегодно разрабатывается единый календарный план спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и туристических мероприятий, в котором предусмотрено проведение районной спартакиады учащихся учреждений общего среднего образования, спартакиада среди детей и подростков по месту жительства, спартакиада среди трудовых коллективов района. В 2021 году проведено 64 спортивно-массовых мероприятия, в которых приняло участие 3189 человек. Для более эффективного использования базы комплекса проводятся занятия на платной основе в группах по волейболу, атлетизму, плаванию, мини-футболу, бильярду, в которых занимается 152 человека (10 человек с ограниченными возможностями).
Для организации учебно-тренировочного процесса воспитанников государственного специализированного учебно-спортивного учреждения «Белыничская специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва» (далее - ГСУСУ «Белыничская СДЮШОР») и работы объединений по интересам ГУО «Многопрофильный центр «Ветразь» г.Белыничи» переданы в почасовое безвозмездное пользование зал борьбы, бассейн, спортивный зал и корты. Организованы занятия по оздоровительному плаванию с учащимися ГУО «Белыничская вспомогательная школа-интернат». 

Функционирует интернет-сайт, на страницах которого представлена информация о ФОКе, его объектах и видах оказываемых услуг с прейскурантом цен. Представляется информация о спортивно-массовых и других мероприятиях, проводимых на территории района, на официальных страницах в социальных сетях. Проводится рассылка буклетов в спортивные школы и клубы Республики Беларусь и Российской Федерации, размещаются плакаты с описанием объектов комплекса и видами оказываемых услуг, прейскурантом цен на информационных стендах организаций района.

ГУ «Белыничский центр физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» совместно с заинтересованными организациями и отделами райисполкома активно участвует в реализации планов мероприятий по выполнению государственных программ, направленных на формирование у населения мотивации к ведению здорового образа жизни на преодоление наркомании, алкоголизма и других вредных привычек. В 2021 году заключено 48 договоров с организациями района на посещение ФОКа. Проводятся акции в виде скидок на все виды услуг в праздничные дни для пенсионеров, ветеранов войн и многодетных семей. 
Загрузка физкультурно-спортивных сооружений ГУ «Белыничский центр физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» за 2021 год составила 65 процентов (2020 год – 35,4 процента). Доходы от внебюджетной деятельности за 2021 год составили 67 519 тыс. рублей (136,6 процента от плана на год). Соотношение объема внебюджетных доходов к бюджетным затратам за 2021 год составило 11,7 процента. 

В ГСУСУ «Белыничская СДЮШОР» в соответствии с единой спортивной классификацией Республики Беларусь присваиваются спортсменам-учащимся спортивные разряды. В 2021 году учащимся присвоен 51 спортивный разряд. Спортсмены-учащиеся регулярно участвуют в официальных и неофициальных соревнованиях. Проводятся открытые первенства и матчевые встречи по видам спорта. Спортсмены-учащиеся являются призерами областных и республиканских соревнований, регулярно входят в состав сборной команды Могилевской области и представляют ее на республиканских соревнованиях. Лучшие спортсмены-учащиеся для дальнейшего обучения и роста спортивного мастерства передаются в высшее звено подготовки, в 2021 году был передан 1 спортсмен-учащийся (отделение легкой атлетики). 
В соответствии с целевыми показателями районного комплекса мероприятий охват учащихся учреждений общего среднего образования подготовкой в специализированных учебно-спортивных учреждениях в 2020/2021 учебном году составил 14,6 процента.

В спортивных отделениях на 1 сентября 2021 г. зачислено 219 учащихся спортсменов. С 1 сентября 2021 года из числа учащихся 8-х классов на базе государственного учреждения образования «Средняя школа № 1 г. Белыничи им. Н.И.Пашковского» открыт специализированный класс по спорту, в котором обучается 15 человек. Основное направление деятельности – подготовка и передача спортсменов в высшее звено подготовки. 
Экспорт туристических услуг за 2021 год выполнен на 21,4 тыс. долларов, что составило 144,6 процента в соответствии с госпрограммой от задания на год. 

В течение 2021 года деятельность в сфере агроэкотуризма осуществляло 17 субъектов агроэкотуризма. Контактная информация о субъектах агроэкотуризма размещена на сайте райисполкома, других Интернет-ресурсах. 
Обращения граждан и юридических лиц

За 2021 год в райисполком поступило 145 обращений граждан и юридических лиц, что на 6 обращений меньше, чем в 2020 году, в том числе 14 коллективных обращений, 17 обращений из вышестоящих органов. Как и ранее преобладали обращения по вопросам жилищного фонда и жилищно-коммунального хозяйства, по ремонту дорог, вместе с тем, количество обращений по данным вопросам уменьшилось с 66 до 61. Положительно решенных обращений – 34, находятся на контроле – 2, разъяснено – 105. Основное количество обращений поступило по вопросам жилищного фонда и жилищно-коммунального хозяйства – 61 (43,3 процента), архитектуры и строительства – 19 (14 процентов), труд, занятость населения, охраны труда – 9 (6,4 процента), образования и науки – 8 (5,7 процента). 

В 2021 году  по субботам проведено 48 «прямых телефонных линий» руководством райисполкома. По сравнению с 2020 годом количество звонков увеличилось с 48 до 78. Большинство граждан обращалось по вопросам жилищного фонда и ЖКХ (71 процент от поступивших). Принимались меры по практическому решению проблемных вопросов и повышению качества обеспечения жизнедеятельности населения, а также по улучшению работы с обращениями граждан и юридических лиц в целом.

Приоритетным направлением кадровой политики райисполкома является формирование резерва руководящих кадров и организация планомерной работы с ним, а также совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров, рациональное обеспечение потребности в них отраслей народного хозяйства, сфер деятельности органов государственного управления. Анализ возрастного состава руководящих кадров района показывает, что средний возраст руководства райисполкома, начальников отделов и управлений райисполкома – 44 года, председателей сельисполкомов – 46 лет, руководителей организаций, учреждений – 45 лет. 

За 2021 год в структурных подразделениях райисполкома сменилось 5 руководящих работников (четыре их них состояли в резерве кадров райисполкома) и 2 специалиста. 
Для оказания методической и практической помощи назначенным руководителям вырабатываются рекомендации по совершенствованию стиля и методов работы, проводится стажировка, разрабатывается план адаптации. В целях более глубокого изучения и рассмотрения повседневной деятельности руководителей регулярно в повестку заседаний райисполкома включаются отчеты руководителей о результатах деятельности подведомственных организаций, состоянии кадровой работы.

На 46 руководящих должностей сформирован резерв руководящих кадров, в который включен 91 человек. 75,8 процента составляют женщины, 4,4 процента резервистов являются депутатами местных Советов депутатов, высшее образование у 98,9 процента от общего состава (резервист со средним специальным образованием получает высшее образование). Специальность по образованию в целом соответствует должности, на которую они состоят в резерве. Сформирован перспективный кадровый резерв из молодых специалистов в возрасте до 31 года, имеющих лидерские и организаторские качества, в количестве 19 человек, 62 процента из которых составляют уроженцы района. Это результат системной работы по наращиванию кадрового потенциала из числа молодых специалистов белыничан. 

В 2021 году в район распределено из учебных заведений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, 115 человек. Из них с высшим образованием – 44 человека  (38,3 процента), 64 человека (55,6 процента) со средним специальным и 7 человек (6,1 процента) с профессионально-техническим образованием. За каждым молодым специалистом закреплены наставники из числа опытных специалистов организаций.

С целью закрепления молодых специалистов ежегодно в районе проводятся встречи руководства района и руководителей организаций района с молодыми специалистами всех отраслей и сфер. 
Анализ закрепляемости молодых специалистов ежегодно показывает, что наибольший процент закрепляемости среди молодых специалистов уроженцев района, поэтому основной упор при работе с молодежью, выпускниками учреждений образования района делается на заключение целевых договоров для обучения в высших и средних специальных учреждениях. 

С целью повышения образовательного уровня руководящих кадров и специалистов, создания перспективного резерва из категории местных кадров  райисполкомом совместно с руководителями организаций района проводится работа по направлению членов их коллективов на заочное обучение в высшие учебные заведения. В настоящее время в районе из различных отраслей и сфер в учреждениях образования, обеспечивающих получение высшего образования, заочно обучается 41 человек, в ссузах –4. 

В соответствии с планом мероприятий в 2021 году продолжалась работа с лицами, включенными в резерв кадров, согласно которому традиционно резервисты принимали участие в подготовке и проведении семинаров различных уровней, единых дней информирования, районных мероприятий, в подготовке материалов для проектов решений райисполкома, выступлений на совещаниях, обучающих семинарах. Большое внимание уделялось и самообразованию, работе над повышением своего профессионального уровня. 

Более 50 процентов лиц, состоящих в резерве кадров, привлекались к участию в вышеперечисленных мероприятиях. Применялась и одна из эффективных форм – замещение резервистами должностей временно отсутствующих руководителей. К такому замещению привлекалось 37 человек, или 25 процентов лиц, состоящих в резерве кадров. 

Состоящие в резерве кадров руководители и специалисты в      первую очередь рекомендуются на учебу в Академию управления при Президенте Республики Беларусь. Так, в 2021 два руководящих работника направлялись для прохождения вступительных экзаменов, успешно их прошли и обучаются в вышеназванной Академии.
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